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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ч. 4 ст. 26 Федерального закона
от 29.|2,z012 Jф 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уотавом МБДОУ
к,Щетский сад комбинированного вида JфЗ 1 <Красная шапочка) (далее -Щетский сал) и

регламеЕтирует деятельность Общего собрания работников .Щетского сада, являющегося
одним из коллегиаJIьньIх органов управления,
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников .Щетского сада (далее - Обrцее
собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о

правах ребенка, федеральным, регионаJIьным местным законодательством, актами органов
местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом
Учреждения и настоящим положением.
1.З.I_{елью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в

эоответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
коллегиального управления ,Щетского Qада, в соответствии с действующим

законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом !етского сада.

II. Задачи Общего собрания

.Щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
-организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности
Щетского сада на высоком качественном уровне;
-определение перспективных направлений функционирования и развития,Щетского сада;
-привлечение общественности к решению вопросов развития Детского сада;
-создание оптимальных условий для осуIцествления образовательного процесса,

развиваюцдей и досуговой деятельности,
-решение вопросов, связанньIх с развитием образовательной среды Детского сада;
-решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных
аспектов деятельности Щетского сада;
-помощь администрации в разработке локальных актов ffетского садаl
-разрешение проблемных (конфликтньiх) ситуаций с участникаN,{и образовательного
процесса в пределах своей компетенции:
-внесение предложенlrй по вопросаN{ охраны и безопасности условий образовательного
процесса и труловой деяте,хьности. охраны ){iизни и здоровья воспитанников и работников
Щетского сада;
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-принятие мер по защите чести, достоинства и профессионаJIьнай репутации работников

,щетского сада, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую

деятельность;
-внесение предложений по порядку и условиям предоатавления социаJIьньIх гарантии и

льгот обуrаrощиN{ся И работника},1в пределах компетенции Щетского сада;

-внесение предложеIIий о поощрении работников Детского сада;

-направлеНие ходатайств, писем в различные административные органы, общественные

организации 11о вопросам, относящимся к оIIтимизации деятельности Детского сада и

повышеЕия качества оказываемьш образовательньIх услуг.

III. Компетенция 0бщего собрания

В компетенцию Обrцего собрания входит:
-принятие решения о заключении коллективного договора между администрацией и

работниками .Щетского сада;
-избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, комиссию по

охране труда Щетского сада,
-утверждение коллективных требований к работодателю;
-внесение предложений об организации сотрудничества Щетского сада с другими
образователiными и иными организациями социа-цьной сферы, в том числе гlри

реаJ'Iизации образовательных программ Щетского сада и организации воспитательного

процесса, досуговой деятельности;
-представление интересов [етского сада в органах власти, Других организациях и

учреждениях;
-рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности

,Щетского сада;
-заслушивание отчета о самообследовании руководителя Щетского сада, его обсl,ждение;

-принятие локаJIьных актов ,Щетского сада согласно Уставу, включая Правила внутреннего

трудового распорядка организации; Положение о профессиональной этики

педагогических работников ,щетского сада; графики отпусков, локальные акты

устанавливающие системы оплаты труда,
-участие в разработке положений Коллективного договора;
-контролЬ за выполненIlем коллективного договора и Соглашением,

IY. Организация деятельности Общего собрания

4,1. В состав Общего собрания входят все работники Щетского сада.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.
лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, ]\{огут

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их

компетенции.
4.з. Руководство общим собранием осуществляет председатель, которым по должности
являетсЯ руководителЬ организации. Ведение протоколов общего собрания

осуш{ествЛяетсЯ секретареМ, которыЙ избирается на перво]\{ заседании общего собрания.

председатель И секретарь Обrцего собрания выпо.rlняют свои обязанности на

общественных началах.
4,4. Председатель Обшего собрания:
-организует деятельность Обrцего собранtIя :

-информирует ч-rlенов общего собранrtя о пое.fстояLце\1 зесе]знI1I1 не \{енее чем за две

недели;
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-организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;

-определяет повестку дня;
-контролирует выполнение решений.
4.5. общее собрание ,щетского сада собирается по мере необходимости, но не реже

четырех раз в год.
4.6. обцее собрание счllтается правомочным, если на нем присутстВует не менее

половины членов тр!,.]о в о го Ko-rl-rleкTиBa Детского сада,

4.7, Решения Общего собрания:
-решение общего собранлiя принимается открытым голосованием и принимается

простым большtrнство\I голосов присутствующих работников. При равном количестве

голосов решаюшI1_\1 яв.-Iяется голос председателя Общего собрания.
-решения обшего собрания носят рекомендательный характер, после утверждения
приказом р\,ково.]IIте--Iя учреждения становятся обязательными для исполнения;

-решения Jово]яlся до всего трудового коллектива учреждения в течение пяти дней
после проше]шего заседания.

Y. Ответственность Общего собранrrя

5.1. Обшее собрание несет ответственность:
-за вьiпо.-тненllе, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньж за ним

задач:
-cooTBeTcTBI]e принимаемых решений законодательству Российской Федерации,

по]законны\{ нормативным правовым актам, Уставу,Щетского сада,

-за ко\lпетентность принимаемых решений.

И. ЩелопроизводствоОбщегособрания

6.1. Протоколы Общего собрания оформляются на бумажном носителе в пИсЬМеННОМ

вrtде. Тетрадь протокопов должна быть прошнуровано, пронумеровано.
6.2. Протоколы оформляются не позднее З - х дней после проведения Обrцего

собранltя
6,3, В протоколе фиксируются:
-дата проведения;
-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-приг--Iашенные (ФИО, должность);
-повестка дня;
-выст\тIающие лица;
-хо: обс.чждения вопросов;
-пред..Iожения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенньIх

лиЦ,
-решенIIе.
6.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собраНИЯ,

6.5. Нr,lлерация протоколов ведется от начала тетради протоколов,
6,6. Протоколы Обrцего собрания хранятся в делах Щетского сада в течение 3 -х лет и

передаются по акту (при cTvreHe руководителя, передаче в архив).

VII. Заключительныеположения

7 .1,. ИзменениЯ и дополнения В настоящее похожение вносятся Обiцим собранием и

принимаются на его заседании.
7.2, Положение действует до пр}rнятия нового по.lо,\енIlя. \твер,+iJ,енного на общем
собрании работников в установ.lенно\1 поря.]ке.
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